CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTABEIS

Servico exclusivo para o Termo de Colaboracao 02/2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 29/2023 — INFAP

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

CONTRATANTE: INFAP — INSTITUTO DE FORMACAO E ACAO EM POLITICAS
SOCIAIS PARA CIDADANIA, CNPJ 02.257.969/0001-78, situada na Avenida Gal
Lamartine, 2G. Vila Matilde CEP: 03541-110 — Telefone: (11) 2684-0980 e-mail:
infap.org@hotmail.com — Municipio de Sdo Paulo — SP, neste ato representado por Mozart
Ladenthin Junior, portador do RG n° 23.427.259-4 e do CPF 193.406.898-52.

CONTRATADO: CONTABILISSIMO SERVICOS DE CONTABILIDADE EIRELLI, inscrita
no CNPJ sob n° 36.023.78/0001-37 e no CRC/SP: 2SP041859/0-1, estabelecida a Av.
Cangaiba n°® 260, CEP: 03712-000 - Municipio de Sao Paulo SP, neste ato representado
por LISVANIS SANCHEZ ODUARDO, contador, inscrito no CRC SP n° 1SP333376/0-1

Considerando a Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que, ao instituir o Cadigo Civil
Brasileiro, disciplina, em seus artigos 593 até 609, o contrato de prestacao de servicos,

exigindo a determinacao dos servi¢os contratados;

Considerando as resolucdes n° 942, de 30 de agosto de 2002, e n® 987, de 11 de
dezembro de 2003, do Conselho Federal de Contabilidade, que impde a adoc¢ao de forma

escrita para o contrato de prestacado de servicos contabeis;

Considerando as exigéncias de prova do contrato para efeito de obtencédo de cobertura

securitaria do risco profissional;

Pelo presente instrumento particular, as partes acima, devidamente qualificadas,
doravante denominadas simplesmente CONTRATANTE e CONTRATADA, na melhor
forma de direito, sendo capazes, ajustam e contratam a prestacdo de Servicos
Profissionais Contabeis, segundo as clausulas, Parametro de Contratacdo de Servicos e

Honorérios Contabeis, seus anexos e demais condi¢cfes adiante arroladas:

Pelo presente instrumento particular, as partes estabelecem que o valor dos honorarios



pela prestacdo dos servigos profissionais contdbeis ora contratados sera definido pelo
volume de servigos, conforme informagfes prestadas pela CONTRATANTE através do
Diagnostico do cliente.

CLAUSULA PRIMEIRA: O profissional contratado obriga-se a prestar seus servicos

profissionais ao contratante, nas seguintes areas:

1- GESTAO CONTABIL:

Analise dos documentos quanto aos aspectos de ordem legal, técnica e
documental;

Conciliagao de saldos bancarios;

Classificagédo dos documentos segundo o plano de conta

Escrituras dos documentos no livro diario Razéo

Levantamento de balancetes mensais;

Elaboragdo das demonstragdes financeiras anuais (Balango patrimonial,
Demonstragédo de Resultado do Exercicio e Demonstragao dos Lucros ou prejuizos

Acumulados

2- GESTAO TRIBUTARIA:
2.1 -

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Elaboracao de guias de recolhimento de tributos:

DRDAF IRRJ- Impostos de renda pessoa Juridica — Lucros Real ou presumido:
DARF CSLL- contribuicao Social sobre o Lucro Real ou Resumido:

DARF CONFINS — Contribui¢cao para o Financiamento da Seguridade Social:
DARF PIS — Programa de Integragéao Social;

DARM ISS — Imposto Sobre Servigo, (vi) DARM TFE — Taxa de Fiscalizagcao de
Estabelecimento.

DARF - Referente ao Imposto de Renda Retido na Fonte Sobre: I) Pro Labore; ii)
Salarios; iii) autbnomo; iv) Pagamentos as Sociedade Simples;

GPS — Referente a contribui¢gao Previdenciaria (INSS);

GRCS - Referente a Contribuicdo Sindical Patronal;



2.2. Elaboracdo da Declaracao de Informagdes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica
(DIPJ);

2.3. Elaboracédo do Demonstrativo de Apuracao de Contribuigdes Sociais — COFINS e PIS
nao Cumulativo (DACON);

2.4. Elaboragéo da Declaragdo do Emposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);

2.5. Elaboragéo da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF)

2.6. Elaboracao da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacéo a Previdéncia Social (GFIP);

2.7. Elaboragéo da Declaragao Eletronica de Servigos (DES);

2.8. Escrituragao dos Livros Fiscais Exigido pela atividade;

2.9. Orientagdo para a guarda de documentos Contabeis, fiscais Trabalhistas e

Previdenciarios.

3- FOLHA DE PAGAMENTO:
3.1. Orientagao quantos a Documentacgao e Registro dos empregados;
a) Registro dos empregados em livros Proprios;
b) Anotacéao e atualizagdes das Carteiras profissionais;
c) Elaboragédo da comunicagao de admissdes / demissdes ao Ministério do Trabalho;
d) Orientagdo quanto a atualizacdo dos exames médicos - Admissional e periddico e
implantagdo do PCMSO e PPRA;

3.2. Elaboracao de folhas de pagamento de salario-mensal e respectivos comprovantes
de pagamento;

3.3. Elaboracéao de folhas de pagamento;

3.4. Elaboracéao da fixas de salario familia;

3.5. Elaboracao dos Contratos de trabalho;

3.6. Elaboracgéao das folhas de pagamento 13 Salario em novembro e dezembro;

3.7. Elaboracao da Relacao social de Informagdes Sociais — Reais;

3.8. Elaboracgéao e atualizagado de quadro de Horario de trabalho;

3.9. Cadastro de empregados no PIS;

3.10. Elaboracéao de informe de rendimentos para declaragao de IR;



3.11. Elaboragao de calculos de reajustes de salario de acordo com a lei, politica Salarial,
acordo, Convencgao ou dissidio coletivo da categoria;

3.12. Elaboracdo dos calculos nas rescisbes de contratos de trabalho, inclusive
assisténcia na homologagao no ministério do trabalho ou sindicato da classe;

3.13. Elaboragéo de aviso e recibos de férias dos empregados

3.14. Orientacido para contratacdo de empresa especializada para implementacao do
PCMSO - Programa de controle médico de Saude Ocupacional PPRA — Programa de
prevengao de Riscos ambientais, previstas nas normas Regulamentadoras NR 7 e NR 9
do ministério do trabalho;

3.15. Orientagdo quanto obriga¢des da area, ndo prevista nos itens acima e decorrentes

de alteracao na legislagao trabalhista e / ou previdenciaria;

4. E - SOCIAL

Orientacao e apontamentos ao sistema ao e — social.

5. GERAGAO DE ARQUIVOS DIGITAIS (IN SRF 86/2001), PORTARIA CAT 32/96.

As pessoas juridicas que utilizarem sistemas de processamento eletrénico de dados para
registrar negécios e atividades econdmicas ou financeiras, escriturar livros ou elaborar
documentos de natureza contabil ou fiscal, ficam obrigadas a manter, a disposi¢cao da
secretaria da receita federal do Brasil, os respectivos arquivos digitais e sistemas, pelo

prazo decadencial previsto na legislagao tributaria.

A empresa devera manter a disposicao da fiscalizagao os arquivos dos ultimos 5 ou 10
anos de acordo com o tipo de tributo. O prazo de entrega dos arquivos € de 20 dias

prorrogavel por no maximo mais 20 dias.

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE para
que este atenda a IN SRF 86/2001:

1. Apenas os dados gerados por ela, ndo |he cabendo a responsabilidade pelas
informacdes nao tratada pelo seu sistema, considerando que algumas informagdes sao

registradas exclusivamente na esfera administrativa do CONTRATANTE.

2.0BRIGACOES FISCAIS



2.1. Orientacéo e controle de aplicacdo dos dispositivos legais vigentes sejam federais,
estaduais ou municipais.

2.2. Elaboracgéo dos registros fiscais obrigatorios, eletrdnicos ou néo, perante os 6rgaos
municipais, estaduais e federais, bem como as demais obrigacdes que se fizerem
necessarias.

2.3. Atendimento as demais exigéncias previstas na legislacdo, bem como aos eventuais
procedimentos fiscais.

3. DEPARTAMENTO PESSOAL

3.1. Registros de empregados e servi¢cos correlatos

3.2. Elaboracéo da folha de pagamento dos empregados e de pro-labore, bem como das
guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins

3.3. Elaboracéo, orientacdo e controle da aplicacdo dos preceitos da Consolidagao das
Leis do Trabalho, bem como daqueles atinentes a Previdéncia Social e de outros
aplicaveis as relacdes de trabalho mantidas pela contratante

CLAUSULA SEGUNDA: A CONTRATADA assume inteira responsabilidade pelos
servigos técnicos a que se obrigou, assim como pelas orientagbes que prestar.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE se obriga a preparar, mensalmente, toda a
documentacéo fisco-contabil e de pessoal, que devera ser disponibilizada ao contratado
em tempo habil, conforme cronograma pactuado entre as partes, a fim de que possa
executar seus servicos na conformidade com o citado neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Responsabilizar-se-4 a CONTRATADA por todo o documento
entregue pela CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para a
consecucdo dos servicos pactuados, salvo comprovados casos fortuitos e motivos de
forca maior.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE tem ciéncia da Lei 9.613/98, alterada pela
Lei 12.683/2012, especificamente, no que trata da lavagem de dinheiro, regulamentada
pela Resolucdo CFC n° 1.445/13 do Conselho Federal de Contabilidade.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATANTE se obriga, antes do encerramento do exercicio
social, a fornecer a CONTRATADA a Carta de Responsabilidade da Administracéo.

CLASULA QUINTA: As orientacdes dadas pela CONTRATADA deveréo ser seguidas
pela CONTRATANTE, eximindo-se a primeira das consequéncias da ndo observancia do
seu cumprimento.



CLAUSULA SEXTA: A CONTRATADA se obriga a entregar a CONTRATANTE,
mediante protocolo, com tempo habil, os balancetes, o Balango Patrimonial e as demais
demonstracdes contdbeis, documento necessarios para que este efetue os devidos
pagamentos e recolhimentos obrigatérios, bem como comprovante de entrega das
obrigacfes acessobrias.

PARAGRAFO UNICO: As multas decorrentes da entrega fora do prazo contratado das
obrigacdes previstas no caput deste artigo, ou que forem decorrentes da imperfeicdo ou
inexecucao dos servigos por parte da CONTRATADA, serao de sua responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA: A CONTRATANTE pagara pelos servicos prestados o seguinte
honorario: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) mensais, para servicos contdbeis, folha de
pagamento, servicos diversos e cadastro ao E-Social mediante a emisséo de nota fiscal
dos servigos prestados pela CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO: O honorario podera ser reajustado anualmente em comum acordo
entre as partes ou quando houver aumento dos servigos contratados.

CLAUSULA OITAVA: No més de dezembro de cada ano, sera cobrado o equivalente a
01 (um) mensal, a ser pago até dia 20 daquele més por conta do Encerramento do Balanco
Patrimonial e demais obrigacdes anuais.

CLAUSULA NONA: Todos os servicos extraordinarios ndo contratados que forem
necessarios ou solicitados pelo CONTRATANTE serdo cobrados a parte, com precos
previamente convencionados.

CLAUSULA DECIMA: No caso de atraso no pagamento dos honorarios, incidira multa.
Persistindo o atraso, por periodo de 03 (trés) meses, a CONTRATADA podera rescindir o
contrato, por motivo justificado, eximindo-se de qualquer responsabilidade a partir da data
da resciséo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O presente contrato vigorara a partir de 02/04/2023,
com prazo de 12 (doze) meses, tendo seu término em 01/04/2024, com condi¢des de ser
renovado pelo mesmo periodo, podendo ser rescindido em qualquer época, por qualquer
uma das partes, mediante Aviso Prévio por escrito com no minimo, 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte que ndo comunicar por esctito a intencéo de rescindir
o contrato ou efetua-la de forma sumaria fica obrigada ao pagamento de multa
compensatoria no valor de uma parcela mensal dos honorarios vigentes a época.

PARAGRAFO SEGUNDO: O rompimento do vinculo contratual ndo obriga as partes a
celebracdo do distrato com a especificacdo da cessdo das responsabilidades dos
contratantes, se dando de forma simples e raza.



PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA obriga-se a entregar os documentos, Livros
Contabeis e Fiscais e/ou arquivos eletronicos a CONTRATANTE ou a outro profissional
da Contabilidade por ela indicada, caso haja a rescisao deste contrato entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de impasse, as partes submeteréo a solu¢do do conflito
a procedimento arbitral nos termos da Lei n°® 9.307/96.

E, para firmeza e como prova de assim haverem contratado, firmam este instrumento
particular, impresso em duas vias de igual teor e forma, assinado pelas partes
contratantes.

Sao Paulo, 01 de agosto de 2023.

CONTRATANTE

Instituto de Fofmacab\e Agdo em Politicas
Sociaig’para Cidadania - INFAP

Instituto de Formacé&o e Acdo em Politicas Sociais para a Cidadania

CONTRATADA

CONTABILISSIMO SERVICOS DE CONTABILIDADE EIRELI



